
Wir sind immer auf der Suche nach Menschen, die Neugier und Pionier geist mit bringen, die Lust da rauf haben, mit inno
vativen und intelligenten Lösungen zu be geistern, Technik vor an zu treiben und spannende Zu kunfts projekte aktiv zu ge
stalten. Rund 2500 Mitarbeiter entwickeln, pro duzieren und ver treiben weltweit mecha tronische An triebs technik. Unsere 
Unter nehmens gruppe ist in 40 Ländern zuhause – in allen wichtigen Technologie und Absatz märkten. Wenn auch Sie Teil 
unseres werte orientierten Familien unter nehmens sein wollen, dann be suchen Sie unsere Karriere seite.

Ihr Profil
• abgeschlossenes technisches Studium oder eine Quali 
 fikation zum Techniker (w/m) oder vergleichbar 
• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Lieferanten 
 qualität, idealerweise in der Automobil oder Luftfahrt 
 industrie
• Zusatzqualifikation im Bereich der mechanischen Mess 
 technik
• statistische Grundkenntnisse
• vertiefte Kenntnisse der ISO 9001 und EN 9100
• Ausbildung zum VDA 6.3 Auditor (w/m)
• mehrjährige Erfahrung im Projektmanagement
• praktische Erfahrung mit APQP, PPAP, PPF, FMEA, 8D,  
 Potenzial und Fähigkeitsanalysen in Bezug auf Mess 
 mittel und Prozesse
• verhandlungssichere Englischkenntnisse
• internationale Reisebereitschaft

Sie tragen wesentlich zur reibungslosen  
Weiterverarbeitung der Bauteile für mechatronische  
Antriebssysteme bei und sichern damit die Kundenzufriedenheit.

Direkt bewerben

Wir suchen am Standort IgersheimHarthausen: 
Supplier Quality Engineer (w/m)

Mit Ideen bewegen

Ihre Aufgaben
• Qualifizierung und Bewertung der weltweiten Lieferanten  
 mechanischer und elektronischer Komponenten und  
 Sensorik
• Ansprechpartner (w/m) für lieferantenspezifische Quali 
 tätsthemen in der gesamten Prozesskette
• Durchführung von Audits und Abnahmen nach VDA 6.3
• Aufbereitung von Informationen zur Entscheidung
• Beurteilung und Abnahme von Messmittel und Prozess 
 fähigkeit
• Mitwirkung bei Verhandlung und Abschluss von QSVs
• Betreuung der Ableitung und Überwachung von Korrek 
 turmaßnahmen aus Reklamationen und bei der Nichtein 
 haltung von Qualitätszielen
• Eskalationsgespräche und Entscheidung über das Vor 
 gehen bei Rückweisungen
• regelmäßige Reportings, wie z. B. Auditberichte, PPFSta 
 tus und Lieferantenperformance

WITTENSTEIN SE  
Ansprechpartnerin 
Anja Frank
WalterWittensteinStraße 1 
97999 Igersheim
Tel. +49 7931 49310498 

WITTENSTEIN – eins sein mit der Zukunft

www.wittenstein-jobs.de


