
In der Brose Unternehmensgruppe

entwickeln und fertigen fast

25.000 Mitarbeiter in 23 Ländern

mechatronische Komponenten und

Systeme für Türen und Sitze sowie

Elektromotoren für Kraftfahrzeuge.

In jedem zweiten Neuwagen sind

unsere mechatronischen Systeme

für Türen, Sitze oder Elektromotoren

im Einsatz.

Brose Fahrzeugteile GmbH & Co.

KG, Coburg

Max-Brose-Straße 1

96450 Coburg

Hallstadt

Energie- und Umweltkoordinator (m/w)

Die Brose Gruppe wächst weltweit. Innovationen in Forschung und Entwicklung sowie
strategische Investitionen sind die Basis für den Ausbau unserer Marktposition. Wir
bieten Ihnen neue berufliche Perspektiven mit anspruchsvollen Aufgaben und schneller
Verantwortungsübernahme.

Ihre Aufgaben
- Selbstständige Durchführung der operativen Aufgaben aus dem Umwelt- und

Energiemanagement zur Einhaltung und Umsetzung der Normen/Gesetzesvorgaben
- Eigenverantwortliche Erstellung von Energie- und Umweltauswertungen, daraus abgeleitet

die Sicherstellung der Umwelt- und Energiezielen in Abstimmung mit den jeweiligen Fach-
und Produktionsbereichen

- Selbstständige Vorbereitung und Moderation der Arbeitskreise Umwelt und Energie
- Planung, Vorbereitung und Begleitung der internen und externen ISO 14001, ISO 50001

Zertifizierungs- bzw. Überwachungsaudits
- Eigenverantwortliche Erstellung des Jahresumwelt- und Jahresenergieberichtes sowie

Abstimmung mit den Fachbereichen und der Geschäftsführung

Ihr Profil
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium im technischen Bereich, vorzugsweise

Umwelttechnik, Energietechnik
- Mehrjährige Erfahrung im Bereich Energie und Umwelt
- Ausbildung zum Qualitäts-, Umwelt-, und/oder Energieauditor
- Besonders umfangreiche Kenntnisse von Umwelt-, Energie- und Qualitätsmanagement,

Qualitäts- und statistischen Methoden

Wir bieten Ihnen mit unserer Brose Arbeitswelt eine moderne Arbeitsumgebung:
Das flexible Bürokonzept fördert eine Arbeitsatmosphäre, die von offener Kommunikation
und größtmöglicher Effizienz geprägt ist. Die variable Arbeitszeit gibt Ihnen ausreichend
Spielraum zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Unsere Mitarbeiter erhalten eine
ergebnisorientierte Vergütung sowie innovative Sozialleistungen in den Bereichen
betrieblicher Altersvorsorge, Gesundheit, Fitness und Betriebsgastronomie.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte über unser Online-Formular zu.


