
BIM Berliner Immobilienmanagement GmbH    Personal & Organisation    Keibelstraße 36 - 10178 Berlin

IHRE AUFGABEN

•	 Aufrechterhaltung, Bewertung und Förderung des kontinuier-
lichen Veränderungs-/Verbesserungsprozesses im Unterneh-
men zu Qualität und zum integrierten Managementsystem

•	 Integration anderer Managementdisziplinen/-normen wie ISO 
14001, Compliance, Energie- und Risikomanagement in das 
Managementssystem der BIM 

•	 Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung, den Füh-
rungskräften, den Management- und Qualitätsbeauftragten in 
allen Fragen des Qualitäts- und des Wissensmanagements

•	 Organisation,Pflege	und	Weiterentwicklung	der	Management-
dokumentation

•	 BIM-weite	Organisation	des	Audit-	und	Zertifizierungspro-
gramms sowie die Steuerung von externen Auditoren, Beratern 
und	Zertifizierungsdienstleistern

IHR PROFIL

•	 Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches oder betriebs-
wirtschaftliches Studium

•	 Langjährige Berufserfahrung im Bereich Qualität bzw. Quali-
täts-/Wissens-/ Innovationsmanagementsystem

•	 Problemlösungs- und Kommunikationsfähigkeit
•	 Erfahrung im Eisatz von QM-Werkzeugen
•	 Sicherer	Umgang	mit	den	gängigen	MS-Office-Anwendungen
•	 Kenntnisse in der Modellierung von Geschäftsprozessen u.a. 

mit MS Visio 
•	 Planung und Umsetzung von Workshops und Arbeitsgruppen
•	 Souveränes Auftreten sowie selbständige und zuverlässige 

Arbeitsweise 
WAs UNs WIcHtIG Ist, FINdEN sIE AUF UNsERER 
INtERNEtsEItE UNtER dEM stIcHWORt ‚LEItBILd‘.

IHRE VORtEILE

Wir bieten einen anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem motivier-
ten und kollegialen Team. Hier haben Sie Raum sich zu entfalten – 
kurze Entscheidungswege und eine transparente Feedback-Kultur 
eröffnen Ihnen viele Gestaltungsmöglichkeiten. 

UNsERE PHILOsOPHIE? INdIVIdUELL sEIN, GEMEINsAM 
ARBEItEN! JEdER MItARBEItER Ist tEIL EINER 
VIELFäLtIGEN, BUNtEN UNtERNEHMENskULtUR UNd 
GEstALtEt AktIV MIt. 

IHRE BENEFIts

•	 Angebot zur Betrieblichen Altersvorsorge und VWL
•	 flexible	und	familienfreundliche	Arbeitszeitmodelle, 

frei wählbarer Arbeitsort
•	 leistungsorientierte Vergütung
•	 umfangreiche Sozialleistungen
•	 Gesundheitsleistungen
•	 individuelle Weiterbildung

Natürlich setzen wir uns für Chancengleichheit im Beruf ein und 
ermuntern Frauen sowie Personen mit Migrationshintergrund 
oder Menschen mit anerkannter Behinderung sich zu bewerben.

IHRE BEWERBUNG – JOB Id:  20000483

Schicken Sie Ihre Unterlagen vorzugsweise online unter Angabe  
der Job ID, Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühstmöglichen  
Eintrittstermins. www.bim-berlin.de/karriere/onlinebewerbung
karriere@bim-berlin.de

QUALItätsMANAGER (M/W)

sie sind innovativ, aber bodenständig? Robust und agil? Vorauschauend und 
bewahrend? dann werden sie jetzt teil unseres teams! die Berliner Immobili-
enmanagement GmbH trägt als Immobiliendienstleister des Landes Berlin die 
Verantwortung für über 5000 Gebäude. Wir steuern mit über 500 Mitarbeitern 
ein einzigartiges Portfolio an landeseigenen Immobilien und Anmietungen. 
Berlin ist die expandierende Metropole – dafür geben wir Raum.

Stabstelle Unternehmensentwicklung - ab sofort - befristet für 2 Jahre / Elternzeitvertretung


