
Die Stabsstelle Qualitäts- und klinisches
Risikomanagement sucht einen

Qualitätssicherungs-
Mitarbeiter (w/m)

zunächst befristet auf 2 Jahre, mit Option auf frühzeitige
Entfristung, in Voll- oder Teilzeit (38,5 h bzw. 19,25 h pro
Woche) | Die Entgeltzahlung erfolgt entsprechend der
persönlichen Voraussetzungen.Über uns

Die Universitätsmedizin Göttingen (UMG) umfasst die
Medizinische Fakultät und das Universitätsklinikum.
Mit über 7.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist
die UMG der größte Arbeitgeber in der Region. Mehr
als 65 Kliniken, Institute und Abteilungen stehen für
eine qualitativ hochwertige Patientenversorgung, ex-
zellente Forschung und moderne Lehre. Göttingen als
Stadt der Wissenschaft liegt im Zentrum Deutsch-
lands und die Universitätsmedizin ist vor Ort einge-
bunden in ein attraktives Netzwerk universitärer und
außeruniversitärer Wissenschaftseinrichtungen.

Das QRM ist dem Vorstand Krankenversorgung direkt
unterstellt und unterstützt die Einrichtungen des Uni-
versitätsklinikums bei der Umsetzung der Anforderun-
gen in der Qualitätssicherung sowie im Qualitäts- und
Risikomanagement. Die stetige Verbesserung der Be-
handlungs- und Ergebnisqualität unserer Patienten so-
wie die kontinuierliche Erhöhung der Patientensicher-
heit sind Ziele und Motivation zugleich für unser ge-
samtes Team.

Ihr Aufgabengebiet umfasst u. a. folgende Tätigkeiten:

Interne Koordination, Optimierung und Wei-
terentwicklung der einrichtungsübergreifen-



den externen Qualitätssicherung und weiterer
gesetzlicher QS-Maßnahmen
Ansprechpartner der Kliniken und Abteilungen
bei der Erhebung und Auswertung von Daten
für die verschiedenen QS-Verfahren, bei
Strukturierten Dialogen sowie bei der Umset-
zung von QS-Vorgaben des G-BA
Qualitätssicherung aus Routinedaten sowie A-
bleitung von Indikatoren bzw. Kennzahlen zur
Überprüfung der Struktur-, Prozess- und Er-
gebnisqualität
Unterstützung bei der Erstellung des gesetzli-
chen Qualitätsberichtes
Interne Audits und Beratung medizinischer
Fachgruppen
Mitwirkung bei Planung, Durchführung und
Überwachung von Korrektur- und Verbesse-
rungsmaßnahmen
Information und Schulung der UMG-Mitarbei-
ter zu QM und QS-relevanten Themen

Ihr Profil:

Idealerweise abgeschlossenes (Fach-) Hoch-
schulstudium oder abgeschlossene Berufs- b-
zw. Managementausbildung in einem medizini-
schen bzw. medizinnahen Bereich
Idealerweise Erfahrung in der Qualitätssiche-
rung und im Qualitätsmanagement eines
Krankenhauses und Erfahrung mit der Kodie-
rung medizinischer Leistungen
Wünschenswert sind praktische Erfahrungen
mit dem QS-Monitor und anderen Systemen
der Fa. Saatmann sowie mit der QS-MED Suite
der Fa. 3M
Eine Ausbildung zum internen Auditor sowie
praktische Auditerfahrungen sind wünschens-
wert
Sicheres und freundliches Auftreten, wert-
schätzende Kommunikation, Teamfähigkeit
Selbstständige, strukturierte, zielorientierte
und sorgfältige Arbeitsweise
Freude an komplexen Aufgabenstellungen,
selbständiges und eigenverantwortliches Ar-
beiten
Sichere Beherrschung der MS Office Stan-
dardsoftware wird vorausgesetzt
Kenntnisse von MS Access sowie Projektpla-
nungs- und Krankenhausinformationssyste-
men sind von Vorteil



Wir bieten Ihnen eine vielseitige, herausfordernde Auf-
gabe und eine strukturierte Einarbeitung in einem en-
gagierten und hochmiotivierten Team.

Die Universitätsmedizin Göttingen strebt in den Be-
reichen, in denen Männer unterrepräsentiert sind, ei-
ne Erhöhung des Männeranteils an und fordert daher 
qualifizierte Männer ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.07.2017
an:

Universitätsmedizin Göttingen
Qualitäts- und klinisches Risikomanagement
Herrn Dr. Arnt Suckow
Leiter Qualitäts- und klinisches Risikomanagement
Robert-Koch-Str. 42
37075 Göttingen
Tel.: 0551/39-9951 oder 01603659979
Fax: 0551/39-1309951
E-Mail: arnt.suckow@med.uni-goettingen.de
Web:
http://www.umg.eu/de/content/service/16090.html

Fahrt- und Bewerbungskosten können nicht erstattet
oder übernommen werden.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen aus-
schließlich per E-Mail im PDF-Format ein.
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